Hallbarhetspolicy

Detta dokument har faststallts av styrelsen for Fenix Forsakringsméklare AB, nedan kallad
”Bolaget”, den 2024-05-01.

Inledning

Hallbarhet ska vara en grundldggande och végledande princip for all verksamhet inom
Bolaget som har ett starkt engagemang for att verksamheten ska bidra till en hallbar
utveckling med hénsyn till ekonomiska, miljomaéssiga och sociala aspekter.

Bolaget anser att ppenhet kring hallbarhetsarbetet ar en viktig grundprincip och efterstravar
en dialog med olika intressenter sasom produktleverantorer, kunder m.fl. for att utveckla
arbetssatt och gora relevanta prioriteringar.

Alla som arbetar for och tillsammans med Bolaget har ett ansvar for Bolagets
hallbarhetsarbete.

Syfte

Det huvudsakliga syftet med denna policy ar att reglera hur hallbarhetsarbetet hos Bolaget ska
bedrivas. Hallbarhetsarbetet ska bidra till en hallbar utveckling och vara en integrerad och
naturlig del i verksamheten.

Bolaget ska:

« Vara en inkluderande arbetsgivare som bejakar mangfald och dar medarbetarna nar sin
fulla potential. Bolaget verkar for detta genom att respektera allas lika varde och
rattigheter samt genom att erbjuda alla medarbetare en god, séker, rattvis och icke-
diskriminerande arbetsmiljo.

« Arbeta for okad resurseffektivitet for att pa sa satt minska Bolagets miljoavtryck.

« Utvardera miljopaverkan av Bolagets tjanster i olika faser av deras livscykel och dven
involvera leverantorer och kunder i denna process

« Framja anvandningen av lampliga och erkénda standarder for miljéarbetet enligt
exempelvis ISO 26000 - Organisationers samhallsansvar och 1SO 14001-Miljéledning.

« Folja upp utfall och kontinuerligt revidera malsattningar i syfte att minska Bolagets
miljo- och klimatpaverkan

« Bedriva arbetet utifran ett langsiktigt perspektiv.
o Arbeta med standiga forbéattringar och kompetensutveckling for att sakerstalla att

Bolaget och dess medarbetare bidrar till en hallbar utveckling med hansyn till
ekonomiska, miljémassiga och sociala aspekter



Bolaget efterstravar att alltid vélja miljoanpassade transporter. Exempelvis tag framfor
flyg samt digitala moten nar det ar mojligt. Bolaget uppmuntrar de som kan ga eller
cykla till jobbet att gora det.

Verka for en jamn fordelning av man och kvinnor pa alla nivaer i Bolaget samt lika
16n for lika arbete.

Folja Bolagets etiska policy som bl.a. innebér att Bolaget ar uppmarksamt pa att t.ex.
inte ta emot nadgon form av mutor.

I forekommande fall tillimpa “’Policy avseende héllbara investeringar” genom att i sin
radgivningsprocess sékerstalla att kunderna ar medvetna om och har tagit hansyn till
hallbarhetsaspekter i enlighet med géllande regelverk.



